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Wenn zwei das gleiche Ziel verfolgen spricht vieles

daflir den Weg gemeinsam zu gehen. So entstand

die Kooperation von Dibella longlife textiles und
REISINGER premium workwear. Das gemeinsame Ziel
ist, eine 100 % nachhaltige und industriewaschegeeigne-
te Berufsbekleidungskollektion flir das Gesundheits-
wesen zu entwickeln.,

Dibella longlife textiles wurde bereits 1986 ge-
Wir beliefern grundet und ist ein europaweit anerkannter
Sie aus einem umfang- Partner flr langlebige Objekttextilien. Mit
reichen Standardsortiment. einer Firmenphilosophie, welche Fairness
Gerne konfektionieren wir und Offenheit im Fokus hat, ist ein pro-
fiir Sie aber auch individuell fessionelles Lieferkettenmanagement mit
in Ihren Unternehmensfarben, . : : ;
mit Ihrem Logo etc” ausgepragtem Wissen in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Recycling und Wiederaufbe-
reitung gegeben.

LUnser Leit-
gedanke bei Green
Workwear: Wir (iberneh-
REISINGER premium workwear wurde 2007 von

Harald Reisinger gegrundet und steht seit Anbe-
ginn flr den Vertrieb von industriewaschegeeigneter
Berufsbekleidung flr das Gesundheitswesen. Bereits
seit den 1990er Jahren ist Harald Reisinger im Be-
reich der Bekleidungsproduktion und Vertrieb tatig.

men Verantwortung fiir die
Umwelt und alle handelnden

”

Personen in der Lieferkette.

Gemeinsam bieten wir unter dem Dach der Green
Workwear GmbH einen professionellen Partner flr
Kunden im Textilservice und dem Gesundheitswesen.

DIBELLA %ﬁm’t

GOOD WORKWEAR PREMIUM
WORK WEAR
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MENSCHEN SOLLEN IN BEKLEIDUNG ARBEITEN KONNEN,

DIE PERFEKT PASST. DEM

Fur dieses Ziel arbeiten wir mit viel
Leidenschaft und Engagement.

Bis zum Jahr 2030 werden wir eine
sozial und okologisch verantwortliche
Produktion mit einer weitsichtigen
Ressourcenokonomie in ein optimales
Gleichgewicht bringen.

So werden wir fiir
unsere besonders ()
langlebigen Textilien

ausschlieBlich fair ge-
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CPlpesresclier

handelte Bio-Baumwolle, TENCEL™
Lyocell, recyceltes Polyester, Cotton
made in Africa (CmiA) Baumwolle oder
andere nachhaltige Fasern verwenden.

Unsere Lieferketten halten wir abso-

lut transparent und erganzen dies mit
anerkannten und anspruchsvollen

Siegeln und Standards bei un-
seren Produktionspartnern.

-~

Bis 2030 sollen alle unsere

Produkte 100% upcyclingfa-

hig sein und unsere gesamte Prozess-
kette 100 % klimaneutral.

Unsere Selbstverpflichtung gilt fur
unsere externen Handlungen ebenso
wie fur die internen: Gemeinsam mit
allen Mitarbeitern setzen wir uns flr
eine stetige Verbesserung unseres
unternehmerischen FuBabdrucks ein
und realisieren Konzepte, die dem
Wohl aller dienen.



UNSERngf%W W@% IN DER LIEFERKETTE

GRUNER KNOPF COTTON MADE IN AFRICA Verschaffen Sie sich einen detaillierten Uber-

blick Gber den Lebenszyklus lhres Produkts,
von der Herkunft der Rohstoffe, Uber die Her-

Mit dem Griinen Knopf kaufen Sie nachhaltig sozial und okologisch Die Baumwolle fiir Produkte mit dem Label ; o
hergestellte Textilien: Der Griine Knopf ist als staatliches Siegel fiir ,Cotton made in Africa Inside” wurde nach- stellung, den Transport und Vertrieb bis hin zu
Textilien besonders vertrauenswiirdig und gewinnt immer mehr haltig produziert, d. h, sie ist nicht gentech- den Recyclingmdglichkeiten.
Bedeutung. Um den Griinen Knopf zu erhalten, missen Unternehmen nisch verandert, wurde nur mit Regenwasser , , . , .
46 anspruchsvolle Sozial- und Umweltkriterien einhalten. Auch das bewassert und unterstiitzt die Menschen, die Greifen Sie auf erganzende Informationen tiber
Unternehmen wird gepriift, es reicht also nicht, einige wenige sie anbauen darin ihre Lebensbedingungen die Lieferanten, Produktzertifizierungen und
Vorzeigeprodukte” ins Sortiment zu nehmen. Wir sind besonders stolz zu verbessern. Labels sowie das soziale Engagement und die
darauf, dass Dibella als eines der ersten Unternehmen seit 2019 Pro- wwwi.cottonmadeinafrica.org Okologische Nachhaltigkeit der Marke zu.
dukte mit dem Griinen Knopf auszeichnet. www.g-k.eu/dibella Eine Initiative der Aid by Trade Foundation .
Der respect-code macht unsere Lieferkette
—— @\ flr Sie nachverfolgbar! respect-code.org
KNG Pr o
= AFRICA Probieren Sie es aus und scannen den
B MADE IN GREEN INSIDE QR-Code unseres Schlupfkasaks aus der

Serie ,Soul”:

Mit dem Kauf von Produkten mit dem Label ,Made in Green" er-

halten Sie schadstoffgeprtfte Textilien, die in nachhaltigen Betrie-

ben hergestellt werden. Diese Kombination deckt viele der tiblichen
Problemfelder in der Textilproduktion ab. Jeder Produktionsschritt ist
nachvollziehbar und kann auf tber die Made in Green Homepage
transparent aufgerufen werden. www.0eko-tex.com

@ respect-code.org




ATMUNGSAKTIV, BEQUEM UND AUS NACHHALTIGEN ROHSTOFFEN: UNSERE \lge&tfﬁée

Excellence Comfort

Gewebt aus 50 % Baumwolle (CmiA) Gewebt aus 50 % Lyocell (TENCEL™)  TENCEL™ Fasern sind rein naturlichen

und 50 % recyceltem Polyester. und 50 % recyceltem Polyester. Ursprungs, bieten einen ganz beson-
deren Tragekomfort und einen einzig-

Besonders atmungsaktiv und ange- @ TENCEL™ Lyocell artig weichen Griff,. TENCEL™ ist eine

nehm zu tragen. Durch den Polyester- COTTON Die TENCEL™ Fasern sind Zellulose Marke der Lenzing AG.

anteil schnell trocknend und lange AL Fasern, die aus nachhaltigen Holz ge-

haltbar. “wsoe g-keu/Dibella wonnen werden. Sie sind sehr robust,  Erhaltlich in drei Farben und Weil3 mit

Erhaltlich in sechs Farben mit einem
Flachengewicht von 190 g/m? sowie
in weil mit 210 g/m*

‘ ' ‘ ‘ ‘ weitere Farben

weiB  schiefer- hellblau  Royal- mint Petrol  Bordeaux weil hellblau apfel- pflaume /N Planung!
(00) grau (09) (11) blau (15) (21) (23) (47) ((0]0)) (11) grin (22) (46)

Feels so right

abriebarm, weich und glatt und sie einem Flachengewicht von 195 g/m* r -
- wirken kiihlend. @Tencel




Pflegebluse mit justierbarer Taillierung

» 190 g/m?, in weil3 210 g/m?

« 2 Hufttaschen

» 1Handy-Innentasche

« Schlusselschlaufen links und rechts
in den Taschen

« 1Brusttasche mit Stifteschlaufen

» Flex-Fix Druckknopfe

« geeignet fur industrielle Wasche

Beide Artikel erhaltlich lagernd
von XS bis 4XL.

Schlupfkasack mit angenehmer
Kragenform

« 190 g/m?, in weil3 210 g/m?

« 2 Hufttaschen

» 1Handy-Innentasche

« SchlUsselschlaufen links und rechts

in den Taschen

« 1 Brusttasche mit Stifteschlaufen
« geeignet fur industrielle Wasche

Informationen zu den Gewebe- Weitere Informationen zu den
qualitaten und Farbvarianten erhalten Produkten erhalten Sie auf unserer
Sie auf den Seiten 8-9. Homepage: greenworkwear.de




Pflegebluse mit justierbarer Taillierung Schlupfkasack mit angenehmer
« 195 g/m? Kragenform

« 2 Hufttaschen

» 1Handy-Innentasche

» SchlUsselschlaufen links und rechts

in den Taschen

« 1 Brusttasche mit Stifteschlaufen

» Flex Fix Druckknopfe
« geeignet fur industrielle Wasche

- 195 g/m?

= 2 Hufttaschen

» 1Handy-Innentasche

= Schlusselschlaufen links und rechts

in den Taschen

« 1Brusttasche mit Stifteschlaufen
« geeignet fur industrielle Wasche

Weitere Informationen zu den
Beide Artikel erhaltlich lagernd Produkten erhalten Sie auf unserer
von XS bis 4XL. Homepage: greenworkwear.de




Unisex-Schlupfhose mit Gummizug Unisex-Schlupfhose in Chino-Form

« 190 g/m?, in weil3 210 g/m? « 190 g/m?, in weil3 210 g/m?

- stabiles Gewebe-Bindeband « breiter Gummizug flr angenehmen

» dezente Handytasche am Ober- Tragekomfort
schenkel rechts « Gurtelschlaufen

« 2 Eingrifftaschen vorne « mit Druckknopfen verschlieSbare

» bequeme und multifunktionale Cargotasche am rechten Ober-
Passform schenkel

= sportlicher Schnitt flr grol3e « 2 Eingrifftaschen vorne
Bewegungsfreiheit » 2 Gesaldtaschen

« geeignet fur industrielle Wasche « geeignet fur industrielle Wasche

« in Excellence-Qualitat, Farbe weil3,
bis 6 XL lieferbar

Weitere Informationen zu den Beide Modelle sind in Weils und
Produkten erhalten Sie auf unserer Schiefergrau erhéltlich (in Weil3 auch
Homepage: greenworkwear.de in Comfort-Qualitat).




DESIGNVARIANTEN UND

« in Excellence oder Comfort-Qualitat
erhaltlich

« mit praktischen Details fur den
Arbeitsalltag

« stylische Kontrastriegel und -nahte

« Industriewasche geeignet

Gerne beraten wir Sie zu den Moglichkeiten
in Schnitt, Farbe und Material!




« nachhaltiges Polo-Shirt

» 70 % Bio-Baumwolle/
30 % recyceltes Polyester

« Unisex (XS bis 6 XL) und
Damenschnitt (XS bis 4 XL)

« Unisex mit Brusttasche

« Industriewasche geeignet

» GOTS und Fairtrade Cotton
zertifiziert
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FAIRTRADE

Unser Polo-Shirt erhalten Sie zum Start

FLO ID 34261
der Verfigbarkeit in den folgenden Die folgenden, weiteren
Farben: weTen, Farben sind in Planung:
5@&
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Ma_de with_
weil navy  schwarz Certinen oy Contral Union hellblau  Royal-  Bordeaux

(00) (18) (90) et (11) blau (15) (47)




‘ ; GREEN WORKWEAR GMBH

HauptstralBe 22

WORKWEAR D-87452 Altusried

Telefon +49 (0)8373 923 8922
info@greenworkwear.de

greenworkwear.de

Folgen Sie uns
auf LinkedIn!
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